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I Die Arbeitswelt verandert sich...
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I Diverse Studien zeigen einen Wandel...

Cisco-Studie zeigt: Hybrid Work macht glucklicher und
produktiver

Hybrid Work wirkt sich positiv auf das allgemeine Wohlbefinden aus

« 82 % der Arbeitnehmer:innen weltweit geben an, dass sie die Moglichkeit, von Uberall aus arbeiten zu konnen, gliicklicher macht

« Mehr als drei Viertel (78 %) der Beschiaftigten bestatigen, dass Hybrid Work ihr allgemeines Wohlbefinden verbessert hat ﬁ Fra u n hOfe r

« 60 % sind der Meinung, dass die Produktivitat und Qualitat ihrer Arbeit optimiert wurden

I1AD
« 76 % haben durch das Homeoffice durchschnittlich bis zu 8.000 US-Dollar (rund 7.400 EUR) pro Jahr gespart
« Nur jede:r vierte Beschaftigte (rund 23 %) findet, dass der eigene Arbeitgeber sehr gut auf Hybrid Work vorbereitet ist - es muss noch viel getan
werden, um hybride Arbeitsformen zu integrieren Fraunhofer-Institut fir Arbeits-
wirtschaft und Organisation 1A0
Studie Hybrid Work & Collaboration 2023 Die allermeisten Unter-

. ) ) nehmen arbeiten in
Arbeitsmodelle der Zukunft - es wird hybrider geregelten hybriden Arbeits-

B S FoLGaN] formen ...

Eine aktuelle Studie zeigt, dass sich Hybrid Work in den Organisationen etabliert. Dennoch
liegt noch viel Arbeit vor den Verantwortlichen, wenn sie das ganze Potenzial heben und
nicht auf halber Strecke stehen bleiben wollen.
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I 65 7%.* der Deutschen wollen in Zukunft am liebsten
hybrid arbeiten.

657

Hybrid: Teilweise

nimi | 21,4%

Nur im Home Office

Nur im Buro

*Statista 2023
Panel-Befragung mit 1.089 Befragten zwischen 18-65 Jahren
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I Die positive Effekte auf die Work-Life-Balance sind

eindeutig...

78,9% aUBe.rten’ dass. Work Lite Balance sich durch
hybrides Arbeiten verbessert hat

82 2°/° fuhlen sich durch hybrides Arbeiten
? glucklicher

63,9% mussten sich seltener krank melden

54,7% fuhlen sich weniger gestresst

Quelle:
https://www.cisco.com/c/dam/m/en_us/solutions/global-hybrid-work-study/reports/cisco-global-hybrid-work-study-2022.pdf
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I Nicht jedes Unternehmen setzt auf Hybrid/Remote Work

Vollzeit vor Ort Hybrid Hybrid Remote

mit festen Tagen oder einer ohne feste Tage jederzeit von uberall
vorgeschriebenen Anzahl an Tagen

ABOUT =s desk.|
X o A OM<

“Wenn du jemandem nicht zutraust,

H rspective

»Wenn einer zu Hause arbeiten kann, zu Hause zu arbeiten, hattest du ihn
Ist er unwichtig.” ‘People should get off their gar nicht erst einstellen sollen.”
Wolfgang Grupp (Trigema) goddamn moral high horse with

their work-from-home b******* ." Carsten MaSChmeyel’
Elon Musk
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I Die neuen Arbeitsmodelle bieten viele Vorteile, allerdings
entstehen dadurch auch neue Herausforderungen.

Produktivitat & Kreativitat

verschwimmende Grenzen zwischen Arbeits-

WOl’I( Li'Fe Balance und Privatleben

Einklang Familie & Arbeit

Workplace Management

Zeitersparnis Freiheit & Flexibilitat

Datenschutz
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I Workplace Management ist die strategische Verwaltung
von physischen Arbeitsraumen und Arbeitsumgebungen...

Buro-, Arbeits- &
Parkplatztlachen

Nutzungsanalysen

Diverse Standorte
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I Effizientes Workplace Management fuhrt zu...
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Produktivitat Mitarbeiterzufriedenheit

1>

Kostenerpa rnis
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I Produktivitatssteigerung durch flexibles &

selbstbestimmtes Arbeiten
ﬂ

Einsatz von Al

@ 9\

W

Desk Sharing

Direkte Technologieintegration



I Kostenersparnis durch effektive Raumplanung &

Ressourcenverwaltu ng

Effiziente Nutzung der bestehenden
Flachen & potentielle Vermietung

ungenutzter Flachen

I N

e

N\inimierung von
Umweltauswirkungen & optimierte

Nutzu ng von Ressourcen

v desk.ly
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I Mitarbeiterzufriedenheit durch Flexibilitat in Raum & Zeit

.

\ <

$ -

- Vereinfachung von flexiblem — II[_
Arbeiten durch Platzbuchungen ==

-

Bedurfnisgerechte Anpassung

Zonen fur produktive (verstellbare Tische, freie Platzwahl etc.)

/usammenarbeit
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"~ " Ein Blick in die Praxis...

o M M) FUNKE
Technology




I Wie QM  eine Losung gefunden hat... o deSk.Iy

Problem von OMR m—m== T Suche nach Losung

desk sharing X

Me h r M Ita I"belte n d e a | S Bilder Videos App Deutsch Erfahrungen

Vor und nachteile

P | .a.tze, hyb rl d e O rga N i Sati on Ungefahr 781.000.000 Ergebnisse (0,29 Sekunden)

_. desK.ly
- ) s
, ttps:hwww. desk.ly

V4 So geht Workplace Management - Desk Sharing Losung

/ desk.ly bietet Teams eine einfache Desk Sharing Ldsung. Jetzt 30 Tage kostenlos
/ testen. Durch die nahtlose Integration in bestehende Systeme steigen Effizienz &...

Anbieter-Vergleich auf 7
OMR Reviews i

(o1 VE Grevicws IRCARA oo J—

KATEGORIEN ~ Ll

Workplace Management

Detailseiten ~ Filtern (54 Produkte) @ o

»  Hostenlose Workploce Management

Ahnliche Kategorien
desk.ly
»  Projektmonagement - 44+ Preis Ab0,00€
(31 Bewertungen)
» Colloboration

i ?
> Virtueller Arbeitsplatz Was ist desk. l'v =

deslly ist gine kolloberative Workploce-Management-Plattform, die Teams
ermiglicht, inre Arbeitsumgabung 2u optimiaren. Durch die nahtlose Intagration Kinnen
Effizienz und Produktivitdt im Unternehmen gesteigert werden, Die dodurch entstehende
Kultur der Zusommenarbeit und Transporenz fordert Kreotivitdt und ermaglicht flexible
Lasungen, die direkt auf die Bedirfnisse der Mitarbeitenden eingehen,

Wie funktioniert desk.ly?
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I So organisiert OMR Platze...
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I ... 50 buchbare Meeting-Raume
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Buc

hen

Buchungsiibersicht

Wer ist irm Bura? Adminbereich

[ Heute, 08:00 - 18:00

S Filtern

292 RaumA

-

Treppenhaus

(Abbildung shnlich)

v desk.ly

OMXK



v desk.ly

I ... und so verschiedene Zonen

(Abbildung shnlich)

OMXK
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I Workplace Management bei OMR

"desk.ly spielt in unserem Burokonzept eine sehr
grof3e Rolle. Aufgrund des dynamischen
Wachstums, sind wir darauf angewiesen, die
Vertugbarkeiten unserer Arbeitsplatze uber ein

Tool darzustellen.”

Elora Hug
Executive Assistant Podstars by OMR
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Wie ))) FUNKE eine Losung gefunden hat... =
Technology
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TO (@) | b en 6t i gt 'FL.' r e'F'Fi Zi en te Workplace Management Software X

Bilder Videos News Blicher Maps Flige Finanzen

Verwaltung von 7 Standorten

& 829 Mitarbeitenden = deskyy

www.desk.ly/

Workplace Management Software -
o Ohne Sales kostenlos testen

desk.ly bietet Teams eine einfache Hybrid Work
/ Software. Jetzt 30 Tage kostenlos testen. Durch die
/ nahtlose Integration in bestehende Systeme steigen
Effizienz & Produktivitat. Dienstleistungen: Desk
/ Booking, Desk Sharing, Arbeitsplatzbuchung, Room...

: ’
Suche nach Anbieter, - P —

Whitepaper herunterladen

Reviewvergleich, Demo

Workplace Management

Detailseiten ~  Filtern (54 Produkte) ® «

> HKeostenlose Workplace Management ...

Ahnliche Kategorien
desk.ly
> Projektmonogement T2 deskly 44 o Preis Ab0.00€
(31 Bawertungen)
> Collaboration

Was ist desk.ly?

> Mirtueller Arbeitsplatz

desk.ly ist eine kolloborative Workplace-Management-Plattform, die Teams
ermoglicht, ihre Arbeitsumgebung zu optimieren, Durch die nahtlose Integration konnen
Effizienz und Produktivitat im Unternehmen gesteigert werden. Die dodurch entstehende

Kultur der Zusammenarbeit und Transparenz férdert Kreativitat und erméglicht flexible
Lésunnen die direkt auf die Bediirfniczse der Mitarbeitenden einaehan
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I Wie die Funke Medien Gruppe ihre Arbeitsplatze organisiert

(Abbildung shnlich)
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I Workplace Management bei Funke Technology

"Bei der schrittweisen Umstellung auf Desk—Sharing
haben wir desk.ly als sehr nutzerfreundliche Software fur
uns entdeckt und bieten diese Losung unseren

Mitarbeitern zur Unterstutzung an. [...]"

Heimo Krum

Stellvertretender CIO FUNKE Technology

M FUNKE
Technology
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I Workplace Management - So einfach geht’s

1. Registrieren & Raumplan
hochladen / gestalten
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2. Platze & Zonen festlegen
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3. Ohne IT-Aufwand in
Jo|i- Eg g: bestehende Systeme Integrieren

> © o, 7
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I Mit Workplace Management in Zukunft...
Flexibel, einfach &

von uberall buchen

Geld & Ressourcen

sparen

Ressourcen buchung

(Platze, Zonen & Parkplatze)

Gebaude & Flachen

analysieren
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I Und das...

GDPR

* & &

100% datenschutzkonform mit personlicher Unterstijtzung
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I Get in Touch

Felix Mohr
Co-Founder - desk.ly 1
@ f.mohr(@desk.ly

Slides & Whitepaper unter
m |inkedin.com/in/fe|ix-mohr-desk|y/ desk.ly/omr—masterclass



