
Effizientes Workplace
Management
So organisieren die Funke Medien Gruppe &
OMR ihre Arbeitsplätze



Moin!

Felix Mohr
Co-Founder - desk.ly



Die Arbeitswelt verändert sich...

Pandemie Gen Z



Diverse Studien zeigen einen Wandel...



Hybrid: Teilweise
im Büro, teilweise
im Home Office

65%

65 %* der Deutschen wollen in Zukunft am liebsten
hybrid arbeiten.

*Statista 2023
Panel-Befragung mit 1.089 Befragten zwischen 18-65 Jahren

Nur im Büro

13,6%
Nur im Home Office

21,4%



Die positive Effekte auf die Work-Life-Balance sind
eindeutig...

78,9%

Quelle:
https://www.cisco.com/c/dam/m/en_us/solutions/global-hybrid-work-study/reports/cisco-global-hybrid-work-study-2022.pdf

82,2%

äußerten, dass Work Life Balance sich durch
hybrides Arbeiten verbessert hat

fühlen sich durch hybrides Arbeiten
glücklicher

mussten sich seltener krank melden63,9%

fühlen sich weniger gestresst54,7%



Nicht jedes Unternehmen setzt auf Hybrid/Remote Work

Vollzeit vor Ort Hybrid

"People should get off their
goddamn moral high horse with

their work-from-home b*******." 
Elon Musk

„Wenn einer zu Hause arbeiten kann,
ist er unwichtig.“ 

Wolfgang Grupp (Trigema)

“Wenn du jemandem nicht zutraust,
zu Hause zu arbeiten, hättest du ihn

gar nicht erst einstellen sollen.“ 
Carsten Maschmeyer

mit festen Tagen oder einer
vorgeschriebenen Anzahl an Tagen

Hybrid
ohne feste Tage

Remote
jederzeit von überall



Die neuen Arbeitsmodelle bieten viele Vorteile, allerdings
entstehen dadurch auch neue Herausforderungen.

Zeitersparnis

Produktivität & Kreativität

Freiheit & Flexibilität

Work Life Balance
Einklang Familie & Arbeit Workplace Management

verschwimmende Grenzen zwischen Arbeits-
und Privatleben

Datenschutz 



Workplace Management ist die strategische Verwaltung
von physischen Arbeitsräumen und Arbeitsumgebungen…

Diverse Standorte

Büro-, Arbeits- &
Parkplatzflächen

Nutzungsanalysen



Kostenerparnis

Produktivität Mitarbeiterzufriedenheit

Effizientes Workplace Management führt zu…



Produktivitätssteigerung durch flexibles &
selbstbestimmtes Arbeiten

Desk Sharing
Direkte Technologieintegration

Einsatz von AI



Kostenersparnis durch effektive Raumplanung &
Ressourcenverwaltung

Effiziente Nutzung der bestehenden
Flächen & potentielle Vermietung

ungenutzter Flächen

Minimierung von
Umweltauswirkungen & optimierte

Nutzung von Ressourcen



Mitarbeiterzufriedenheit durch Flexibilität in Raum & Zeit

Vereinfachung von flexiblem
Arbeiten durch Platzbuchungen

Zonen für produktive
Zusammenarbeit

Bedürfnisgerechte Anpassung
(verstellbare Tische, freie Platzwahl etc.)



Ein Blick in die Praxis...



Problem von OMR

Mehr Mitarbeitende als
Plätze, hybride Organisation

Suche nach Lösung

Anbieter-Vergleich auf 
OMR Reviews

Wie                  eine Lösung gefunden hat...



Franzbrötchen

Kumpir

Falafelbox

Bibimap

Hundezone

So organisiert OMR Plätze...

Schließfächer

Küche

WC

Raum A

Stehplatz Sitzplatz Grafikplatz
(Abbildung ähnlich)



... so buchbare Meeting-Räume

Raum A

Raum B

Raum C

Raum D

Küche

WC

Raum BRaum A

Raum C Raum D

Social Area

Treppenhaus

(Abbildung ähnlich)



... und so verschiedene Zonen

Franzbrötchen

Kumpir

Falafelbox

Area A

EG - Arbeiten, OMR Edu Areas

Area B

Area C

Area A

Area B

Area C

(Abbildung ähnlich)



Workplace Management bei OMR

"desk.ly spielt in unserem Bürokonzept eine sehr
große Rolle. Aufgrund des dynamischen

Wachstums, sind wir darauf angewiesen, die
Verfügbarkeiten unserer Arbeitsplätze über ein

Tool darzustellen.”
Elora Hug

Executive Assistant Podstars by OMR



Problem von Funke

Tool benötigt für effiziente
Verwaltung von 7 Standorten

& 829 Mitarbeitenden

Suche nach Lösung

Wie                     eine Lösung gefunden hat...

Suche nach Anbieter,
Reviewvergleich, Demo



Platz 41

Platz 2

Platz 3

Wie die Funke Medien Gruppe ihre Arbeitsplätze organisiert

(Abbildung ähnlich)



Workplace Management bei Funke Technology

"Bei der schrittweisen Umstellung auf Desk-Sharing
haben wir desk.ly als sehr nutzerfreundliche Software für

uns entdeckt und bieten diese Lösung unseren
Mitarbeitern zur Unterstützung an. [...]"

Heimo Krum
Stellvertretender CIO FUNKE Technology



1. Registrieren & Raumplan
hochladen / gestalten

3. Ohne IT-Aufwand in
bestehende Systeme integrieren

Workplace Management - So einfach geht’s

2. Plätze ﻿& Zonen festlegen



Mit Workplace Management in Zukunft…

Ressourcenbuchung
(Plätze, Zonen & Parkplätze)

Flexibel, einfach & 
von überall buchen

Gebäude & Flächen
analysieren

Geld & Ressourcen
sparen



Und das…

100% datenschutzkonform mit persönlicher Unterstützung



Get in Touch

Felix Mohr
Co-Founder - desk.ly

f.mohr@desk.ly
Slides & Whitepaper unter
desk.ly/omr-masterclasslinkedin.com/in/felix-mohr-deskly/


