
Ich sehe einen klaren Sinn in meiner Arbeit.1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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10.

Mein Arbeitsplatz ist gut ausgestattet und
unterstützt mich bei meiner Arbeit.

Ich empfinde meinen Arbeitsplatz als sicher.

Meine Work-Life-Balance ist zufriedenstellend.

Ich erhalte regelmäßig konstruktives
Feedback von meiner Führungskraft.

Die Kommunikation im Unternehmen ist offen
und wertschätzend.

Ich kann Feedback offen und ehrlich
weitergeben.

Ich habe ausreichend Möglichkeiten, mich
beruflich weiterzuentwickeln.

Meine Leistung wird angemessen anerkannt.

Ich würde mein Unternehmen als Arbeitgeber
weiterempfehlen.
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1 = Trifft nicht zu . 2 = Trifft eher nicht zu. 3 = Weder noch . 4 = Trifft eher zu . 5 =Trifft zu.

Mitarbeiterbefragungen sind ein wirkungsvolles Instrument, um herauszufinden, wie zufrieden dein Team
aktuell ist. Mit diesem Fragebogen kannst du ein klares Stimmungsbild im Unternehmen erfassen und
wertvolle Einblicke gewinnen. Die Ergebnisse helfen dir dabei, gezielte Maßnahmen abzuleiten, um
Motivation, Engagement und langfristige Mitarbeiterbindung zu stärken.

Fragebogen
Mitarbeiterzufriedenheit ermitteln


